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PARA SU PUBLICACION INMEDIATA

CHURCH PENSION GROUP PUBLICA UN NUEVO INFORME
ANUAL INTERACTIVO DE COMPENSACION DEL CLERO EPISCOPAL

Ofrece una mirada detallada a la compensacidn de los integrantes del clero en toda la
Iglesia Episcopal
NUEVA YORK, NY — 11 de noviembre de 2020 —The Church Pension Group

(CPG), una organizacion de servicios financieros que presta servicios a la Iglesia
Episcopal, publicd su Informe de compensacion de los integrantes del clero episcopal
de 2019 (www.cpg.org/research), que ofrece una mirada profunda de las diferencias
demogréficas y geograficas en la compensacion de los integrantes del clero en toda la
Iglesia Episcopal. El informe incluye la compensacion categorizada por region, edad,
sexo, situacion de empleo, tamario de la parroquia e ingresos operativos. Por primera
vez, desglosa los datos por género a nivel diocesano y proporciona cifras de
compensacion para todos los integrantes del clero a nivel internacional. Se actualizé
para incluir una version interactiva en linea con una interfaz grafica basada en mapas
para permitir a los usuarios una forma mas rapida y facil de acceder a esta informacion

importante.

“Nos complace publicar este Informe de compensacion ampliado, que ofrece
mayor claridad que los informes anteriores en torno a la paridad y la equidad en |a

|ll

compensacion entre hombres y mujeres clérigos en la Iglesia Episcopal”, afirmé Mary
Kate Wold, directora ejecutiva y presidenta de CPG. “Este informe es invaluable para
muchos en toda la Iglesia, ya que ayuda a los empleadores y las didcesis a establecer
estandares salariales y minimos diocesanos, y ayuda en el proceso de busqueda de
empleo tanto a los integrantes del clero como a los empleadores, al mismo tiempo

que brinda a las partes interesadas una imagen mas clara del panorama general de

empleo del clero”.
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El Dr. Matthew Price, vicepresidente sénior de Investigacion y Datos, comento:

“El informe de este afo es completamente diferente de los informes anteriores, ya que
ahora esta en linea y es interactivo. Esta interactividad proporciona a las personas la
capacidad de hacer clic en mapas diocesanos y rapidamente profundizar en las cifras de
compensacion para esa ubicacion. Ahora es aun mas facil para los usuarios discernir las
tendencias de compensacion en toda la Iglesia, lo cual puede ser beneficioso para el

clero cuando consideran un nuevo puesto en una didcesis o parroquia”.

Para preservar el anonimato de las personas vinculadas con estos datos, CPG
informa la compensacion media de un grupo demogréfico solo si contiene al menos
cinco clérigos. Esto significa que es posible que los datos no estén disponibles para

algunas categorias geograficas, personales y de empleo.

Sea parte del panorama completo

Como preparacion para su informe de 2020, CPG ahora estd recopilando datos
sobre raza, origen étnico, identidad de género y orientacion sexual de todos los
integrantes del clero. Estos esfuerzos le permitiran construir un informe mas sélido y
ayudar a la Iglesia a comprender coémo se tratan los diferentes grupos de clérigos en
términos de compensacion. Se recomienda a todos los integrantes del clero que visiten
cpg.org/picturey actualicen sus perfiles en el portal MyCPG Accounts (Cuentas de
MyCPG).

Acerca de The Church Pension Group

The Church Pension Group (CPG) es una organizacion de servicios financieros que sirve a la
Iglesia Episcopal. Mantiene tres lineas de negocios: beneficios para empleados, seguros de
propiedad y contra accidentes, y publicaciones. CPG proporciona jubilacidn, servicios de
salud, seguro de vida y beneficios relacionados para los integrantes del clero y empleados
laicos de la Iglesia Episcopal, asi como seguros de propiedad y contra accidentes, y servicios
de publicacion de libros y musica, incluidos los materiales de culto oficiales de la Iglesia. Siga
a CPG en Facebook, Twitter, YouTube, Instagram, y LinkedIn. cpg.org
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